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០១. ការប ោះបនោ តប្រើសបរ ើស ្រធាន អនុ្ រធាន និងបេរញ្ញកិ (៣០ មីនា ២០២២) 
ក្រុមក្រឹរាក្រតិរតតិអាណតតិទ៤ី បាៃធ្វកីារធបាោះធនោ តធក្រីសធរសី ក្រធាៃ អៃុក្រធាៃ ៃិងធេរញ្ញិរ ធក្កាមការធរៀរចំររស់
គណៈរមមការធរៀរចំការធបាោះធនោ ត។ ក្រុមក្រឹរាក្រតិរតតអិាណតតទិី៤ មាៃសមាសភាពដូចខាងធក្កាម៖ 

១. ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ីក្រធាៃក្រុមក្រឹរាក្រតរិតតិ ៃងិក្រធាៃ ម.រ.ម. 

២. ធោរមរឈតតររ គមឹ សាៃ អៃុក្រធាៃក្រុមក្ររឹាក្រតិរតតិ ៃិងអៃុក្រធាៃ ម.រ.ម. 

៣. ធោរមរឈតតររ លឹម វាសនា ធេរញ្ញិរនៃ ម.រ.ម. 

៤. ធោរមរឈតតររ ញាៃ សុមុៃោិៃទ សមាររិក្រុមក្ររឹាក្រតិរតតិ  

៥. ធោរមរឈតតររ សូ មូធសេៃោី សមារិរក្រុមក្រឹរាក្រតរិតតិ 

៦. ធោរមរឈតតររ តត ពៃលឺ សមារិរក្រុមក្ររឹាក្រតិរតតិៃងិ 

៧. ធោរ វា៉ាៃ់ យុវធទព តណំាងសមាគមសភាពាណិរជរមមអឺរ ៉ាុរធៅរមពុជា ៃិងសមាររិក្រុមក្រឹរាក្រតិរតតិ។ 

រោុងធនាោះក្រុមក្រឹរាក្រតិរតតអិាណតតទិី៣ រប៏ាៃធ្វីការក្រគល់តំតណង តួនាទ ី ៃិងភាររិចចរូៃដល់ក្រមុក្រឹរាក្រតិរតតិ
អាណតតទិី៤ ផងតដរ។ 

 

០២. សកិាា សាលាអនឡាញសតពីី “វិជ្ជា រីវៈមរឈតតករបៅកមពុជ្ជ” (២១ ធមសា ២០២២) 
ធៅនងៃទី២១ តែធមសា នោ ២ំ០២២ ម.រ.ម. បាៃធរៀរចសំិកាខ សាោតាមក្រព័ៃធអៃឡាញមួយ តដលមាៃវតតមាៃររស់ 
ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ីក្រធាៃ ម.រ.ម. ៃងិធោរមរឈតតររ គមឹ សាៃ អៃុក្រធាៃ ម.រ.ម. ជាវាគមិៃរិតតិយស រោុងការ
ធ្វីរទរង្ហា ញលមអិតអពំី៖ ធតអីវីជាមរឈតតការ? ធតីៃរណាជាមរឈតតររ? ធតមីរឈតតររមាៃអំណាចអវីែលោះ? ធតីធ្វីដូចធមេច
ធដីមបកីាល យជាមរឈតតររ?ធតីមរឈតតររមាៃវសិមិតភាពជាមយួមុែង្ហរអវែីលោះ? 
សិកាខ សាោអៃឡាញបាៃក្រក្ពឹតតធៅយ៉ា ងរលូៃ ៃិងមាៃសាធារណរៃជាធក្ចៃីបាៃចូលរមួ ធេយីរង្ហា ញអំពីចណំារ់
អារមមណ៍ររស់ែលួៃធលីវជិាជ រីវៈមួយធៃោះ។ 
 

រ យការណ៍សកមមភាព នោ ាំ២០២២ និង្តីមាសទី១ នោ ាំ២០២៣ 
(មេសា ២០២២ - កុេភៈ ២០២៣) 
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០៣. អគ្គបេខាធិការននមរឈមណឌ េជ្ជតិននមរឈតតការផ្នោកពាណិរាកមម (ម.រ.ម.)  ន
លាផ្េងពីតាំផ្ណង (២៩ ធមសា ២០២២) 

ធោរ ឌិៃ សុីតដៃ អគគធលខា្ិការនៃ ម.រ.ម. បាៃោតលងពីតំតណង។ ក្រុមក្រឹរាក្រតរិតតិ រោុងនាម ម.រ.ម. បាៃតងលង
អំណរគុណសក្មារក់ារែិតែំក្រឹងតក្រង ការចូលរមួចំតណរ ៃិងសមិទធផលតដលសធក្មចបាៃដ៏លអក្រធសីរនានោ រំៃលងមរ
សក្មារ់ ម.រ.ម. ។ ជាចុងធក្កាយ ម.រ.ម. សូមរូៃពរឲ្យរូរធោរទទួលបាៃតតសណំាងលអ ៃងិធជាគរ័យធលីធោលធៅ
រនាទ រ់ររស់ធោរ។ 

 
 
 
 
 
 
០៤. វគ្គរណតុ ោះរណ្តត េរាំនាញមរឈតតការផ្នោកពាណិរាកមម រាំនាន់៥ ក្មិតរឋម      

(៣០ ធមសា ២០២២) 
នងៃទី៣០ តែធមសា នោ ២ំ០២២ មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃធរៀរចំពិ្ីធររីវគគរណតុ ោះ
រណាត លរំនាញមរឈតតការពាណិរជរមម រនំាៃ៥់ ធក្កាមអ្រិតីភាពររស់ ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ីក្រធាៃ ម.រ.ម. ធៅ
សណាា ោរការូំឌីយ៉ាណា។ ធោរក្រធាៃ បាៃមាៃក្រសាសៃ៍ថា៖ ការធរៀរចំធ ងីៃូវ “វគគរណេុ ោះរណាេ លរំនាញមរឈតត
ការតផោរពាណិរជរមម រនំាៃ៥់” ធៃោះ ជាសរមមភាពមយួរោុងចំធណាមសរមមភាពនានា តដលមរឈមណឌ លែិតែំរំរុញ រោុង
ធោលរណំងធដមីបសីធក្មចឲ្យបាៃៃូវធរសរមមររស់ែលួៃ រោុងការធានាគុណភាពនៃដំធណីរការមរឈតតការធៅរមពុជា ដូច
មាៃតចងរោុងចារស់តីពីមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម ៃងិអៃុក្រឹតសតីពកីារធរៀរចំ ៃងិក្រក្ពតឹតធិៅររស់ ម.រ.ម.។ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

០៥. វគ្គរណតុ ោះរណ្តត េអាំពី "ការតាក់ផ្តងមរឈតតវិនិច្ឆ័យ" (០៦ ឧសភា ២០២២) 
ធៅនងៃទី០៦ តែឧសភា នោ ២ំ០២២ ម.រ.ម. បាៃធរៀរចំវគគរណេុ ោះរណាេ លសក្មារស់មារិរជាមរឈតតររ ធោយធយងធៅ
តាមសាម រតីនៃចារ់សេពីីមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម ៃិងរទរញ្ជជ នផទរោុងររស ់ម.រ.ម. រោុងការរៃតពក្ងឹងសមតថភាពររស់
មរឈតតររតដលបាៃចុោះរញ្ជ ីធៅ ម.រ.ម. ក្ពមទងំធរីរឱកាសឱយរូរវៃតរុគគលដនទតដលមាៃរណំងពក្ងងឹរំនាញររស់
ែលួៃធលីការ “តារ់តតងមរឈតតវៃិិចឆ័យ” ធៅឯសណាា ោរការំ ូឌីយ៉ាណា ធក្កាមអ្ិរតីភាពររស់ ធោរមរឈតតររ សាៃ គរី ី
ក្រធាៃ ម.រ.ម. ៃិងធោរមរឈតតររ Johnny Tan សមាររិក្រុមក្រឹរាពិធក្ោោះធយរល់ររស់ ម.រ.ម. ជាក្គូឧធទទស។ 
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០៦. ពិធី្រគ្េវ់ិញ្ញញ រនរ្តដេប់រការនផ្ដេ ន្រឡងជ្ជរវ់គ្គរណុ្ោះរណ្្តេ
រាំនាញមរឈតតការផ្នោកពាណិរាកមម (០៦ ឧសភា ២០២២) 

ធៅនងៃទី០៦ តែឧសភា នោ ២ំ០២២ ម.រ.ម. បាៃធរៀរចំពិ្ ីក្រគល់វញិ្ជញ រៃរក្ត ធក្កាមអ្ិរតភីាពររស់ ធោរមរឈតតររ 
សាៃ គីរ ីក្រធាៃ ម.រ.ម. ដល់ធររខរៃតដលបាៃក្រ ងជារ់វគគរណេុ ោះរណាេ លរំនាញមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម៖ 

១. រំនាៃទ់ី៣ រក្មតិរឋម រក្មិតម្យម រក្មតិឧតតម 

២. រនំាៃ់ទ៤ី រក្មិតរឋម រក្មិតម្យម រក្មតិឧតតម ៃិង  

៣. ធររខរៃតដលក្រ ងជារក់ារក្រ ងធដមីបទីទលួបាៃលរខណសមបតតដូិចមាៃតចងរោុងក្រការ ១២.១ (ឃ) នៃ
រទរញ្ជជ នផទរោុង ម.រ.ម. ។   

 
០៧. ពិធីរួររុាំរបងកើនទាំនាក់ទាំនង រវាងមរឈតតករ និងសេគ្មអោករាំនួញ  

(០៦ ឧសភា ២០២២) 

ធៅោៃ ចនងៃទ០ី៦ តែឧសភា នោ ២ំ០២២ ម.រ.ម. បាៃធរៀរចំពិ្រីួររុរំធងកីៃទំនារ់ទងរវាងមរឈតតររ ៃងិសេគមអោរ
រំៃួញ ធៅឯសណាា ោរការូំឌីយ៉ាណា តដលមាៃការចូលរមួពីសណំារ់ សមារិរ ម.រ.ម. អោរក្រររវជិាជ រីវៈចារ ់
ពាណិរជររ ៃិងសកិាខ កាមនៃវគគរណេុ ោះរណាេ លរំនាញមរឈតតការររស ់ ម.រ.ម.។ រោុងរមមវ ិ្ ីធៃោះផងតដរ ម.រ.ម. បាៃ
ទទួលការចូលរមួោកំ្ទរមមវ ិ្ ចីំៃួៃក្បាពំីរសាថ រ័ៃ រមួមាៃ៖ 

១. ក្រុមធមធាវ ីដឹ ធេវលរ 
២. ការយិល័យធមធាវសុីរសុផីាៃ់ណា ៃិងសេការ ី
៣. ក្រុមធមធាវ ីសាក យវៃត 
៤. ក្រុមេ ុៃ DFDL 

៥. ការយិល័យធមធាវ ីមា៉ា រ ៃងិសេការ ី
៦. ការយិល័យធមធាវ ីធអច ភី អរ 
៧. សណាា ោរការូំឌយី៉ាណា 
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០៨. ការ្រឡង៖ រាំនាញតាក់ផ្តងមរឈតតវិនិច្ឆ័យ (០៩ ឧសភា ២០២២) 

ធៅនងៃទី០៩ តែឧសភា នោ ២ំ០២២ ម.រ.ម. បាៃធរៀរចកំារក្រ ងធលីការ តារ់តតងមរឈតតវៃិិចឆ័យ តដលមាៃការចូលរមួ
ពីធរខររៃចំៃៃួ ២២ (នមៃពីរ) រូរ ៃិងទទួលបាៃធជាគរ័យចំៃួៃ ១៥ (ដរ់ក្បា)ំ រូរ ។ 

 

០៩. ការផ្តងតាាំងអគ្គបេខាធិការស្ទីី ម.រ.ម. (០២ ឧសភា ២០២២) 

មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃសធក្មចតតងតាងំ រញ្ជញ  មា៉ា ត់ ហ្វវ ៃីតា ជាអគគធលខា្កិារ
សេីទី ធដមីបរីំធពញតួនាទ ីៃិងភាររិចចរោុងនាមជាអគគធលខា្កិារ ររស ់ម.រ.ម. រំៃសួឱយ ធោរ ឌៃិ សុីតដៃ  អតតីអគគ
ធលខា្ិការ ររស់ ម.រ.ម. តដលបាៃោឈរ់ពតីំតណង។ 

១០. អនុសារណ:ននការបោគ្យេជ់្ជមួយមរឈមណឌ េននមរឈតតការអនតរជ្ជតិេុងកងុ 
(១៦ េថុិនា ២០២២) 

ធៅនងៃទី១៦ តែមិងុនា នោ ២ំ០២២ មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃចុោះអៃុសារណៈនៃ
ការធយគយល់ជាមួយមរឈមណឌ លនៃមរឈតតការអៃតរជាតេុិងរុង (HKIAC) រោុងធោលរណំងធ្វកីាររំរុញដល់ការធក្រី
ក្បាស់មរឈតតការអៃតរជាតិឱយធៅជាយៃតការតដលធពញៃិយមសក្មារក់ារធោោះក្សាយវវិាទពាណិរជរមម។ 
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១១. ដាំបណើ រទសសនកចិ្ចសកិាររសន់ិសសតិរាំនាញនីតិសាស្រសតននសាកេវិទាេយ័  
រញ្ញញ សាស្រសតកមពុជ្ជ មកកាន់ ម.រ.ម. (២៣ េថុិនា ២០២២) 

ធៅរធសៀលនងៃទ២ី៣ តែ មិងុនា នោ  ំ២០២២ រញ្ជញ  មា៉ា ត ់ហ្វវ ៃីតា អគគធលខា្ិការសេទីីនៃ ម.រ.ម. បាៃទទួលសាវ គមៃ ៍
ដំធណីរទសេៃរចិចសរិាររសៃ់ិសេតិរនំាញៃតីិសាស្រសតចំៃៃួ ១៣ រូរ ដរឹនាធំោយអោរក្គរ់ក្គងរមមវ ិ្ សីិរាតផោរៃតីិ
សាស្រសតនៃមហ្វវទិាល័យៃីតសិាស្រសតររសស់ារលវទិាល័យរញ្ជញ សាស្រសតរមពុជា ធៅទីសាោ រ់ការមរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតត
ការតផោរពាណិរជរមម ( ម.រ.ម.)។ ការធ្វីទសេៃរចិចសិរាធៃោះ គរឺោុងធោលរណំងរធងកីៃៃូវចំធណោះដឹងតផោរមរឈតតការ
ធៅរមពុជា តដលពារ់ពៃ័ធធៅៃឹងមុែវជិាជ នៃរមមវ ិ្ ីសិរាររស់សារលវទិាល័យផង។ រញ្ជញ អគគធលខា្ិការសេទីីបាៃធ្វី
រទរង្ហា ញអំពីវឌឍៃភាព ៃិងតួនាទីររស់ ម.រ.ម. រោុងវសិយ័មរឈតតការពាណិរជរមមធៅរមពុជា ក្ពមទងំធ្វីការតចររតំលរ
ៃូវរទពិធសា្ៃ រដូ៏ចជាការធ្លីយសណួំរ ៃិងសំធណោះសណំាលជាមួយៃសិេតិទងំអស់ផងតដរ។ អោរក្គរ់ក្គងរមមវ ិ្ ី
សិរាតផោរៃីតិសាស្រសតនៃមហ្វវទិាល័យៃីតសិាស្រសតររស់សារលវទិាលយ័រញ្ជញ សាស្រសតរមពុជា បាៃរូៃលិែិតតងលងអណំរ
គុណ ចំធពាោះ ម.រ.ម. តដលបាៃផេល់ឱកាសដល់ៃសិិតេរោុងការទទួលបាៃការតចររតំលរចំធណោះដឹងអំពីវសិយ័មរឈតតការ 
ៃិងពី ម.រ.ម. ជាពិធសសចំធពាោះការទទួលសាវ គមៃយ៍៉ា ងររ់ធតត ពីក្រុមការង្ហរអគគធលខា្ិការោា ៃទងំមូល។ 

 

១២. សកិាា សាលាស្ពីកីារផ្ណនាាំអាំពីមរឈតតការផ្នោកពាណិរាកមមបៅសាកេវិទាេយ័
ភូមិនទនីតិសាស្រសត និងវិទាសាស្រសតបសដឋកិច្ច (២៥ េថុិនា ២០២២) 

ធៅនងៃធៅរ ៍ទ២ី៥ តែមងុិនា នោ ២ំ០២២ ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ីក្រធាៃមរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជ-
រមម (ម.រ.ម.) បាៃអធញ្ជ ីញចូលរមួជាវាគមៃិរិតតយិសរោុងសិកាខ សាោសេីពកីារតណនាអំពំីមរឈតតការតផោរពាណិរជរមមធៅ
រោុងក្រធទសរមពុជា ធៅឯសារលវទិាល័យភូមិៃទៃីតិសាស្រសត ៃិងវទិាសាស្រសតធសដារិចច។ សកិាខ សាោធៃោះផងតដរ ក្តូវបាៃ
សេការធរៀរចំធ ងីធោយ ម.រ.ម. ៃងិរមមវ ិ្ រីរញិ្ជញ រក្តៃតីិសាស្រសតសិរាជាភាសាអង់ធគលស ( ELBBL ) ធដីមបរីំរុញឲ្យ
ៃិសេតិមាៃការយលដ់ឹងពមីរឈតតការតផោរពាណិរជរមម តដលជាយៃតការធោោះក្សាយវវិាទពាណិរជរមមធក្តក្រព័ៃធតុោការ
ឲ្យកាៃ់តតលមអិត ។ សិកាខ សាោធៃោះរម៏ាៃការចូលរមួពីអៃុក្រធាៃ ម.រ.ម. ក្រធាៃ ៃិងអៃុក្រធាៃរមមវ ិ្ រីរញិ្ជញ រក្តៃតីិ
សាស្រសតសរិាជាភាសាអង់ធគលស ក្ពមទងំៃសិេតិតផោរចារជ់ាធក្ចីៃរូរធទៀត។  
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១៣. ការ្រគ្េវ់ិធានស្ពីីមរឈតតការផ្នោកពាណិរាកមមដេរ់ណ្តា េយ័ ក៏ដូច្ជ្ជបដ ៉ា ត់
ដឺម៉ាងរ់រញិ្ញញ រ្ត និងអនុរណឌិ តផ្នោកច្ារ់ (២៥ េថុិនា ២០២២) 

រនាទ រ់ពសីិកាខ សាោសេពីីការតណនាអំពំីមរឈតតការតផោរពាណិរជរមមក្តូវបាៃរញ្ចរ់ ធោរក្រធាៃបាៃក្រគល់វធិាៃសេពីីម
រឈតតការពាណិរជរមម ម.រ.ម. រទរញ្ជជ នផទរោុង ម.រ.ម. ៃងិក្រមសលី្មម៌រឈតតររ រូៃរណាា ល័យៃីតិសាស្រសត ក្ពមទងំ 
រណាា លយ័ររសស់ារលវទិាល័យភូមៃិទៃីតសិាស្រសត ៃិងវទិាសាស្រសតធសដារិចច ធដីមបជីារំៃួយដល់ៃសិេតិតដលមាៃ
រំណងយលដ់ឹងកាៃ់តតលមអិតអំពី ម.រ.ម. ក្ពមទងំដំធណីរការមរឈតតការធៅ ម.រ.ម.។ 

 
 
 
 
 
 

 

១៤. ការបធវើរទរង្ហា ញស្ពីី៖ កមមវិធី្រកតួមរឈតតការ្រតិដឋផ្នោកពាណិរាកមម្រចាំនោ ាំ
បេើកទី២ (១៤ សីហា ២០២២) 

ធៅនងៃទី១៤ តែសីហ្វ នោ ២ំ០២២ ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ី ក្រធាៃ ម.រ.ម. ៃិង ធោរក្សីរណឌិ ត តម៉ាៃ វុឌឍកិារណ៍ 
បាៃផេលរ់ិតតិយសជាវាគមិៃ រោុងការធ្វីរទរង្ហា ញអំពីដណំារ់កាល នៃរមមវ ិ្ ីក្ររួត វធិាៃនៃរមមវ ិ្ ីក្ររួត អតថក្រធយរៃ៍
នៃការ ចូលរមួក្ររួត រ៏ដូចជាការធ្លីយតរៃូវរាលស់ំណួរទរ់ទងៃឹងរមមវ ិ្ ីក្ររតួមរឈតតការក្រតិដាតផោរពាណិរជរមមផង
តដរ។ ធោលរណំងនៃការធ្វរីទរង្ហា ញធៃោះគឺ ធដីមបទីរទ់ញធររខរៃក្ររតួឱយចុោះធ ម្ ោះចូលរមួកាៃ់តតធក្ចីៃរុោះររ។ 
 

១៥. ការច្ូេរួរសផ្មតងការគ្ួរសម និងរង្ហា ញពីសមាសភាព្កុម្រឹកា្រតិរតតិ
អាណតតិទី៤ ជ្ជមួយគ្ណៈបមធាវីនន្ពោះរាជ្ជណ្តច្្កកមពុជ្ជ (០៨ កញ្ញា  ២០២២) 

ធៅនងៃទី០៨ តែរញ្ជញ  នោ ២ំ០២២ ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ី ក្រធាៃ មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម       
(ម.រ.ម.) បាៃដឹរនាកំ្រុមក្រឹរាក្រតិរតតិ ៃងិក្រុមការង្ហរអគគធលខា្ិការោា ៃ ម.រ.ម. ចូលរួរជាមួយឯរឧតតម           
លី ចៃ័ទតុោ ក្រធាៃគណៈធមធាវនីៃក្ពោះរាជាណាចក្ររមពុជា ធដីមបពីិភារាអពំីលទធភាពរោុងរចិចសេការធរៀរចំសកិាខ
សាោរមួោោ  ក្សរតាមអៃុសារណៈធយគយល់រវាងសាថ រ័ៃទងំពីរ ធៅឯទសីាោ រ់ការគណៈធមធាវនីៃក្ពោះរាជាណាចក្រ
រមពុជា។ ជាមួយោោ ធៃោះតដរ ធោរក្រធាៃ ម.រ.ម. បាៃធ្វកីារតណនាអំំពីសមាសភាពនៃក្រុមក្រឹរាក្រតិរតតិអាណតតិទ៤ី 
ររស់ ម.រ.ម. ទងំ ៧រូរ ក្ពមទងំរង្ហា ញអំពគីធក្មាងធរៀរចំសិកាខ សាោមួយចំៃួៃ។ 

គណៈធមធាវនីៃក្ពោះរាជាណាចក្ររមពុជាបាៃធ្វកីារោកំ្ទ ៃិងររីរាយរោុងការចូលរមួសេការធរៀរចសំិកាខ សាោជាមួយ   
ម.រ.ម. ។ ម.រ.ម. ៃិងគណៈធមធាវនីៃក្ពោះរាជាណាចក្ររមពុជា មាៃទសិធៅតតមួយរោុងការពក្ងឹង ៃងិពក្ងរីសេគមៃ៍
មរឈតតការរោុងក្ពោះរាជាណាចក្ររមពុជាឱយកាៃត់តក្រធសីរធ ងី រោុងធោលរណំងទរ់ទញវៃិិធយគិៃជាតិ ៃិងអៃតរជាត។ិ 
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១៦. ការបរើកកមមវិធី្រកតួមរឈតតការ្រតដិឋផ្នោកពាណិរាកមម បេើកទី២ ្រចាំនោ ាំ 
២០២២ (៣០ កញ្ញា  ២០២២) 

ធៅនងៃទី៣០ តែរញ្ជញ  នោ ២ំ០២២ ម.រ.ម. បាៃធរៀរចំរមមវ ិ្ ីក្រកាសធរីរដំធណីរការក្ររតួ ៃិងផគូរផគងក្រមុនៃ "រមមវ ិ្ ី
ក្ររួតមរឈតតការក្រតិដាតផោរពាណិរជរមម ធលរីទ២ី ក្រចនំោ  ំ២០២២" ធក្កាមអ្ិរតភីាពររស់ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ី
ក្រធាៃ ម.រ.ម. ធោយមាៃការចូលរមួពសីំណារ់ធោរមរឈតតររ គឹម សាៃ អៃុក្រធាៃ ម.រ.ម. ក្ពមទងំគណៈរមមការ
ធរៀរចំរមមវ ិ្ ីក្ររួត គណៈរមមការៃិពៃធសណំុំធរឿងក្រតដិា ក្គូដឹរនា ំ ៃងិធររខរៃចូលរមួក្ររួតផងតដរ។ រមមវ ិ្ ីធៃោះក្តវូ
បាៃក្រក្ពឹតតធ ងីធដីមបកី្រកាសធរីររមមវ ិ្ ីក្ររួត ការរួរសំធណោះសណំាលជាមួយធររខរៃតដលបាៃចូលរមួក្ររួត ការ
ផគូរផគងក្រុម ៃិងចរ់ក្រុមជាមយួក្គូដឹរនា។ំ 

 

 

១៧. ការពិភាកាការង្ហរជ្ជមួយឯកឧតតម រិន មា៉ា េនី រដឋបេខាធិការ្កសងួយតុតិធម៌  
(០៥ តុលា ២០២២) 

ធៅនងៃទី០៥ តែតុោ នោ ២ំ០២២ ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ី ក្រធាៃ នៃមរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម    
(ម.រ.ម. ) បាៃដរឹនាកំ្រុមក្រឹរាក្រតិរតតិ ៃិងក្រមុកាង្ហរអគគធលខា្ិការោា ៃ ម.រ.ម. ចូលរួរសតមេងការគួរសម ៃងិ
ពិភារាការង្ហរជាមួយឯរឧតតម រិៃ មា៉ា លីៃ រដាធលខា្ិការក្រសួងយុតតិ្ម។៌  

ធៅរោុងរំៃរួពិភារាធៃោះ មាៃធោលរណំងសំខាៃ់ចំៃៃួពរី គឺការតណនាសំមាសភាពសមារិរក្រុមក្ររឹាក្រតិរតតិនៃ
មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម អាណតតទិី៤ ៃិងការធរៀរចយំៃតការនៃរិចចសេការ ោកំ្ទោោ ធៅវញិធៅ
មររវាងសាថ រៃ័ទងំពីរ ធលកីារធរៀរចំ ៃិងអៃុវតតយៃតការធោោះក្សាយវវិាទធក្តក្រព័ៃធតុោការ ៃិងជាពិធសសធលីវសិយ័  
មរឈតតរមម ៃិងសនាធ ៃរមមពាណិរជរមម។ 
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១៨. សកិាា សាលាស្ពីីមរឈតតកររនាទ ន់ និងនីតិវិធីពបនលឿន (០៧ តុលា ២០២២) 

ធៅនងៃទី០៧ តែតុោ នោ ២ំ០២២ ម.រ.ម. បាៃធរៀរចសំិកាខ សាោសេីពី “មរឈតតរររនាទ ៃ់ ៃិងៃីតិវ ិ្ ពីធៃលឿៃ” ធក្កាម
អ្ិរតភីាពររស់ ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ី ក្រធាៃ ម.រ.ម. តដលមាៃវាគមៃិរិតតិយសសញ្ជជ តិសងិារុរពីីររូរចូលរមួ គឺ៖ 
ធោរមរឈតតររ Johnny TAN ៃិងធោរក្សី Yvonne Foo តដលធោរទងំពីរសុទធសឹងជាមរឈតតររ ៃងិសនាធ ៃការ ីមាៃ
រទពិធសា្ៃ៍យូរនោ ។ំ សិកាខ សាោធៃោះផងតដររ៏មាៃធវទកិាពិភារា តដលមាៃការចូលរមួពីធោរមរឈតតររ គីរ ី ធសររីដា 
ៃិងមរឈតតររ Jay Bryan COHEN តដលធោរទងំពីរជាមរឈតតររតដលមាៃរទពិធសា្ៃ ៍ ធលីដំធណីរការមរឈតតររ
រនាទ ៃ់ ៃងិៃីតិវ ិ្ ីពធៃលឿៃផាទ ល ់ធៅ ម.រ.ម.។ 

 
 
 
 
 

 

១៩. សកិាា សាលាស្ពីីការនសពវនាយរាំរញុការប្រើ្ សម់រឈតតការកោងុការប ោះ្សាយ
វិវាទពាណិរាកមមបៅកមពុជ្ជ  (២៦ វចិ្ឆិកា ២០២២) 

ធៅនងៃទី២៦ តែវចិឆិកា នោ ២ំ០២២ ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ីក្រធាៃររស់ មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម 
(ម.រ.ម.) ៃិង រញ្ជញ  មា៉ា ត់ ហ្វវ ៃីតា អគគធលខា្ិការសតីទី ម.រ.ម. បាៃផេល់រទរង្ហា ញអំពីរចចុរបៃោភាពររស់ ម.រ.ម. រ៏
ដូចជាការពៃយលល់មអិតអំពីការធោោះក្សាយវវិាទធក្តក្រព័ៃធតុោការ តាមយៃតការមរឈតតការ ក្ពមទងំបាៃតចររតំលររទ
ពិធសា្ៃល៍អៗ  រូៃចំធពាោះអោរចូលរមួ ៃិងៃសិេតិ ធៅសាេសាល B នៃសារល វទិាលយ័ជាតិក្គរ់ក្គង។ សកិាខ សាោ
ធៃោះផងតដរក្តូវបាៃចូលរមួសេការធរៀរចំធោយក្រមុៃសិេតិររញិ្ជញ រក្តចារ់អៃតរជាតិនៃសារលវទិាជាតិក្គរ់ក្គង ៃងិ
សមាគមសាោក្តារូ ផងតដរ។ 
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២១. ការផ្តងតាាំងអគ្គបេខាធិការ ម.រ.ម. (២៩ វចិ្ឆិកា ២០២២) 

មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃសធក្មចតតងតាងំ រញ្ជញ  មា៉ា ត់ ហ្វវ ៃីតា តដលមាៃតំតណង
ជាអគគធលខា្ិការសេទីី ធៅជាអគគធលខា្ិការ ធដមីបរីំធពញតួនាទី ៃិងភាររចិចជាអគគធលខា្ិការ ររស់ ម.រ.ម. ចរត់ាងំ
ពីនងៃទី២៩ តែវចិឆិកា នោ ២ំ០២២ តធៅ។   
 

២២. វគ្គរណុ្ោះរណ្្តេរាំនាញមរឈតតការផ្នោកពាណិរាកមម រាំនាន់៥ & ៦  
ក្មិតឧត្ម ២០២២ (១៥ ធ្នូ ២០២២) 

ធៅនងៃទី១៥ តែ្ោូ នោ ២ំ០២២ ម.រ.ម. បាៃធរៀរចំសវនាក្រតិដាតផោរពាណិរជរមម រូៃដលស់ិកាខ កាមនៃវគគវណេុ ោះរណាេ ល
រំនាញមរឈតតការពាណិរជរមម រំនាៃ់ ៥ ៃិង ៦ រក្មិតឧតតម។  

 
 
 
 
 
 
 
 

២៣.  ពិធី្រគ្េវ់ញិ្ញញ រនរ្ត រូនដេប់រការនផ្ដេ ន្រឡងជ្ជរ់វគ្គរណុ្ោះ
រណ្្តេរាំនាញមរឈតតការផ្នោកពាណិរាកមម រាំនាន់ទី៥ និងរាំនាន់ទី៦  
(១៥ ធ្នូ ២០២២) 

ធៅនងៃទី១១ តែ្ោូ នោ ២ំ០២២ មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃធរៀរចពំិ្ីក្រគល់
វញិ្ជញ រៃរក្ត រូៃដល់ធររខរៃតដលបាៃក្រ ងជារ់វគគរណេុ ោះរណាេ លរំនាញមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម រំនាៃទ់ី៥ ៃងិ
រំនាៃ់ទ៦ី ក្ពមជាមួយការតចរវញិ្ជញ រៃរក្តដល់ធររខរៃតដលក្រ ងជាររ់ោុងវគគរណតុ ោះរណាត លសេីពី "ការតារ់តតង     
មរឈតតវៃិិចឆយ័" ធក្កាមអ្រិតភីាពររស ់ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ីក្រធាៃ ម.រ.ម. ។ រមមវ ិ្ ីធៃោះក្តូវបាៃរញ្ចរ់ធោយការ
ពិសាអាហ្វរធពលោៃ ចរមួោោ ។ 
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២៤. ការ្រកតួវគ្គច្្មុោះ ននកមមវិធី្រកតួមរឈតតការ្រតិដឋផ្នោកពាណិរាកមម្រចាំនោ ាំ
បេើកទី២ នោ ាំ២០២២ (១២ ធ្នូ ២០២២) 
មៅថ្ថៃទី១២ ដល់ថ្ថៃទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០២២ េជ្ឈេណ្ឌ លជាតិថ្ៃេជ្ឈតតការខននកពាណិ្ជ្ជកេម (េ.ជ្.េ.) បាៃមរៀបច្ាំការ
ប្បកួតវគ្គច្ប្េរុះ ថ្ៃកេមវធិ្ីប្បកតួេជ្ឈតតការប្បតិដឋខននកពាណិ្ជ្ជកេមប្បចាំឆ្ន ាំមលើកទី២ ឆ្ន ាំ២០២២ មោយមាៃអ្នកចុ្ុះម ម្ ុះ
ចូ្លរេួប្បកតួសរបុច្ាំៃួៃ ១២ ប្ករេ។  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

២៥. ការ្រកតួវគ្គពាក់កណ្្តេផ្្ដច្់្ព័្តននកមមវិធី្រកតួមរឈតតការ្រតិដឋផ្នោក
ពាណិរាកមម្រចាំនោ ាំបេើកទី២ នោ ាំ២០២២ (១៥ ធ្នូ ២០២២) 

ធៅក្ពេសបតិ៍ ៧ធរាច តែមិគសិរ នោ ខំាល ចតាវ ស័រ ព.ស. ២៥៦៦ ក្តូវៃឹងនងៃទ១ី៥ តែ្ោូ នោ ២ំ០២២ មរឈមណឌ លជាតិ
នៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃធរៀរចំការក្ររួតវគគពារ់រណាេ លផាេ ច់ក្ពក័្ត នៃរមមវ ិ្ ីក្ររួតមរឈតតការ
ក្រតិដាតផោរពាណិរជរមមក្រចនំោ ធំលីរទ២ី នោ ២ំ០២២ ។  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

២៦. ការ្រកតួវគ្គផ្្ដច្់្ព័្តននកមមវិធី្រកតួមរឈតតការ្រតិដឋផ្នោកពាណិរាកមម្រចាំ
នោ ាំបេើកទី២ នោ ាំ២០២២ (១៧ ធ្នូ ២០២២) 

ធៅនងៃទី១៧ តែ្ោូ នោ ២ំ០២២ មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃធរៀរចំការក្ររួតវគគផាេ ច់
ក្ព័ក្ត នៃរមមវ ិ្ ីក្ររតួមរឈតតការក្រតិដាតផោរពាណិរជរមមក្រចនំោ ធំលីរទី២ នោ ២ំ០២២ ធៅឯសារលវទិាល័យជាតិ
ក្គរ់ក្គង ធក្កាមអ្ិរតីភាពររស់ ធោរមរឈតតររ សាៃ គីរ ីក្រធាៃ ម.រ.ម. ៃិង ធោររណឌិ ត ធសង រ ុៃធ្ឿៃ សារល
វទិា្ិការរង តណំាងដែ៏ពង់ែពស់ររស់ ឯរឧតតមរណឌិ ត ធហ្វ ធរ៉ាង សារលវទិា្ិការ សារលវទិាល័យជាតិក្គរ់ក្គង។  

រោុងការក្ររតួវគគផាេ ច់ក្ព័ក្តធៃោះផងតដរ ក្តូវបាៃផតល់រិតតយិសចូលរមួជាគណៈរមមការោរ់ពិៃទុ (ធវទិកាមរឈតតរមមនៃ 
មរឈតតរររីរូរ) ធោយ៖  

• ធោររំទវ ធែៀវ សុខា អៃុក្រធាៃសាោឧទធរណ៍រារធាៃីភោធំពញ 

• ធោរមរឈតតររ រ ុៃ យូឌី អតតីក្រធាៃ ម.រ.ម. ៃងិ 
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• ឯរឧតតមរណឌិ ត គង់ ផលលៈ រដាធលខា្កិារ ក្រសួងធក្រសណីយ ៍ៃងិទូរគមនាគមៃ៍ ៃងិជាអាជាា រណាេ លការង្ហរ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

២៧. ពិធី្រគ្េព់ានរង្ហវ ន់រូនដេរ់័យលាភី និងការរួររុាំពិសាអាហារបពេលាា ច្ នន
កមមវិធី្រកតួមរឈតតការ្រតិដឋផ្នោកពាណិរាកមម្រចាំនោ ាំបេើកទ២ី នោ ាំ២០២២  

       (១៧ ធ្នូ ២០២២) 
ធៅោៃ ចនងៃទ១ី៧ តែ្ោូ នោ ២ំ០២២ មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃធរៀរចពំិ្ីតចរ
វញិ្ជញ រៃរក្ត ៃិងពសិាធភារៃយីអាហ្វរ ជាមួយសាថ រ័ៃចូលរមួឧរតថមៃ សាថ រៃ័ចូលរមួោកំ្ទ ក្គូដឹរនា ំគណៈរមមការវាយ
តនមល មរឈតតររសម័ក្គចិតត គណៈរមមការរំតណសម័ក្គចិតត ក្រុមការង្ហរទងំអស់ ៃិង ក្រមុក្ររួតនៃរមមវ ិ្ ីក្ររួតមរឈតតការ
ក្រតិដាតផោរពាណិរជរមមក្រចនំោ ធំលីរទ២ី នោ ២ំ០២២ ធៅឯសណាា ោរធរ ៉ាសុីដង ់សុខាភោំធពញ។  

រោុងរមមវ ិ្ ីក្ររួតមរឈតតការក្រតិដាតផោរពាណិរជរមមក្រចនំោ ធំលីរទ២ី នោ ២ំ០២២ ធៃោះផងតដរបាៃរញ្ចរ់ធៅធោយរលូៃ
ជាសាថ ពរ ៃងិទទលួបាៃធជាគរ័យ ធោយមាៃការចូលរមួឧរតថមៃពសីាថ រ័ៃចំៃួៃ ១២ រមួមាៃ៖ 

១. ការយិល័យធមធាវ ីសទិធសិ័រត ិ
២. ក្រមុធមធាវ ីដឹធេវលរ 
៣. ការយិលយ័ធមធាវ ីរ ុៃ ៃងិសេការ ី
៤. ក្រុមេ ុៃធមធាវ ីមា៉ា រ ៃិងសេការ ី
៥. ក្រុមេ ុៃធមធាវ ីធអច រ ី ធអស 
៦. ក្រុមេ ុៃធមធាវ ីដៃ័ & ដៃ័ ភោំធពញ 

៧. ការយិល័យធមធាវ ីអ ធអៃ ្ី សុែ ធអៃ ធេង 
៨. ការយិល័យធមធាវ ីសុរ សុីផាៃណ់ា ៃិងសេការ ី
៩. ការយិល័យធមធាវ ីហ្វសគ ីធអៃ ផាតធៃីរ 
១០. ក្រុមេ ុៃផតល់ធសវារមមចារ់ DFDL 
១១. ក្រុមធមធាវ ីសាក យវៃត 
១២. សារលវទិាលយ័ ជាតិក្គរ់ក្គង។ 

 
ជាមួយោោ ធៃោះតដរ ម.រ.ម. រប៏ាៃទទលួៃូវការចូលរមួោកំ្ទពីសាថ រ័ៃចំៃួៃ ៧ រមួមាៃ៖ 
១. គណៈធមធាវនីៃក្ពោះរាជាណាចក្ររមពុជា 
២. មរឈមណឌ លនៃមរឈតតការអៃតរជាតសិិងារុរ ី
៣. មរឈមណឌ លនៃមរឈតតការអៃតរជាតិេុងរុង 
៤. សារលវទិាល័យ ជាតិក្គរ់ក្គង 

៥. សមាគមសភាពាណិរជរមមអុឺរ ៉ាុរធៅរមពុជា 
៦. សមាគមរមមសិទធិរញ្ជញ រមពុជា 
៧. សារលវទិាល័យភូមិៃទៃតីិសាស្រសត ៃិងវទិាសាស្រសត
ធសដារិចច។ 
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២៨. សកិាា សាលាស្ពីមីរឈតតករពាណិរាកមមបៅកមពុជ្ជ និងការយេដ់ឹងអាំពី ម.រ.ម.  
(១៩ េករា ២០២៣) 

ធៅនងៃទី១៩ តែមររា នោ ២ំ០២៣ ម.រ.ម. បាៃសេការធរៀរចំសិកាខ សាោសេីពី “មរឈតតររពាណិរជរមមធៅរមពុជា ៃិង
ការយល់ដងឹអំពី ម.រ.ម.” ជាមួយសភាពាណិរជរមមអុរឺ ៉ាុរធៅរមពុជា ធោយមាៃការចូលរមួពសីំណារ់សេគមអោរ           
រំៃួញ។ ធៅរោុងសិកាខ សាោធៃោះ មាៃធវទិកាពិភារាចំៃៃួពីរតដលធផាត តសំខាៃ់ធៅធល៖ី 
១. វវិាទធលីវសិ័យសណំង់ ៃងិអចលៃក្ទពយ ៃិង 
២. វវិាទធលីវសិ័យពាណិរជរមម ៃិងសារីវរមម។ 

 

២៩. ដាំបណើ រទសសនកចិ្ចសកិាពីវិទាសាា នេរញិ្ញវតាុ និងគ្ណបនយយ (០១ កុេភៈ ២០២៣) 
ធៅក្ពឹរនងៃទ០ី១ តែរុមៃៈ នោ ២ំ០២៣ មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃទទួលសាវ គមៃ៍ 
ដំធណីរទសេៃរចិចសរិាររសៃ់ិសេតិចៃំួៃ ៣១ រូរ តដលដឹរនាធំោយធោរសាស្រសាត ចរយ ផៃ ធឈៀងធ ង នៃរមមវ ិ្ ី
សិរាថាោ ររ់រញិ្ជញ រក្តមរពី វទិាសាថ ៃេរញិ្ញវតថុ ៃងិគណធៃយយ (IFA) ធៅទសីាោ រ់ការមរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការ
តផោរពាណិរជរមម ( ម.រ.ម.)។ ការធ្វទីសេៃរិចចសិរាធៃោះ គរឺោុងធោលរណំងរធងកីៃៃូវចំធណោះដឹងតផោរមរឈតតការធៅ   
រមពុជា។ រញ្ជញ អគគធលខា្ិការ មា៉ា ត់ ហ្វវ ៃីតា បាៃធ្វីរទរង្ហា ញអំពីវឌឍៃភាព ៃិងតនួាទរីរស់ ម.រ.ម. រោុងវសិ័យមរឈតត
ការពាណិរជរមមធៅរមពុជា ក្ពមទងំធ្វីការតចររតំលរៃូវរទពិធសា្ៃ ៍ រ៏ដូចជាការធ្លយីសំណួរ ៃិងសំធណោះសំណាល
ជាមួយៃសិេតិទងំអសផ់ងតដរ។ 

 
 
 
 
 
 
៣០. ការប្រឡងដដើម្បទីទួលបានលក្ខណសម្បត្តិដចូមានចចងក្នុងមាប្ា ១២.១ (ឃ) (០៤ កុេភៈ ២០២៣) 
 
មៅថ្ថៃទី០៤ ខែកុេភៈ ឆ្ន ាំ២០២៣ េ.ជ្.េ. បាៃមរៀបច្ាំការប្បឡងមដើេបទីទួលបាៃលកខណ្សេបតតិមដើេបចុី្ុះបញ្ជ ីជាេជ្ឈតតករ 
ដូច្មាៃខច្ងកនុងប្បការ ១២.១ (ឃ) ថ្ៃបទបញ្ញជ ថ្នៃកនុងរបស់ េ.ជ្.េ.  ខដលមាៃមបកខជ្ៃចូ្លរេួប្បឡងច្ាំៃួៃ ៣០
(សាេសិប) របូ ម ើយជាលទធនលមបកខជ្ៃ ច្ាំៃួៃ ២៤ (ថ្េភបៃួ) របូ ទទួលបាៃមជាគ្ជ្យ័ច្ាំមពាុះការប្បឡងមៃុះ។ 
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៣១. បវទិកាពិភាកាជ្ជសាធារណៈ បេើវីធានស្ពីីសនាា នកមម (២២ កុេភៈ ២០២៣) 
ធៅនងៃទី២២ តែរុមៃៈ នោ ២ំ០២៣ មរឈមណឌ លជាតិនៃមរឈតតការតផោរពាណិរជរមម (ម.រ.ម.) បាៃសេការធរៀរចំសកិាខ
សាោសេអីំពី៖ "ការពិធក្ោោះធយរល់ជាសាធារណៈធៅធលវីធិាៃសេីពសីនាធ ៃរមម ៃងិក្រមសីល្ម៌សក្មារស់នាធ ៃការ"ី 
ជាមួយសារីវរមមេរញិ្ញវតថុអៃតរជាតិ (IFC) ធោយមាៃការោកំ្ទពី Swiss Cooperation Office and Consular 
Agency នៃក្ពោះរាជាណាចក្ររមពុជា (Swiss Confederation)។  ការពិធក្ោោះធយរល់ធៃោះផងតដរមាៃការអធញ្ជ ីញចូល
រមួពីសណំារ់អោរចូលរមួជាតិ ៃិងអៃតរជាតិ សរុរចំៃួៃ ១៥០ រូរ តដលបាៃផេលធ់ាតុចូលមួយចំៃៃួធៅធលីធសចរេីក្ពាង
វធិាៃសេីពសីនាធ ៃរមម ៃងិក្រមសីល្ម៌សក្មារ់សនាធ ៃការរីរស់ ម.រ.ម. ធៅសណាា ោរ នេយ៉ា តររីិៃសុី ភោំធពញ។  
 
 
 
 
 
 
៣២. សកិាា សាលាអនឡាញស្អីាំពីតួនាទីររសអ់ោកតាំណ្តងកោងុដាំបណើ រការមរឈតតការ  

(២៤ កុេភៈ ២០២៣) 
ធៅនងៃទី២៤ តែរុមៃៈ នោ ២ំ០២៣ ធោរមរឈតតររ សាៃ គរី ីក្រធាៃ ម.រ.ម. ៃងិធោរមរឈតតររ គឹម សាៃ អៃុក្រធាៃ 
ម.រ.ម. បាៃផេល់រិតតិយសធ្វីជាវាគមិៃរោុងសិកាខ សាោអៃឡាញសេីអំព ី “តួនាទីររស់អោរតំណាងរោុងដំធណីរការ 
មរឈតតការ” តដលមាៃអោរចូលរមួសរុរចំៃួៃ ៩០ រូរ។ សិកាខ សាោធៃោះផងតដរមាៃធោលរណំងផេពវផាយដល់
សាធារណរៃ ឱយយល់កាៃ់តតចាស់អពំី “វគគរណេុ ោះរណាេ លសេីពរីំនាញអោរតណំាងរោុងដំធណីរការមរឈតតការ រំនាៃ់១” 
ៃិងធ្វីការចុោះធ ម្ ោះសិរា។ 
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ស្ថតិិស្ណំ ំ រ ឿង 

របាយការណ៍ស្ថិតិនៃស្ណំុំររឿងមជ្ឈតតកមមរៃេះត្តូវបាៃរ្វើរ ើងកនុងរោលបណំងជ្ត្ាបជូ្ៃស្ាជ្ិកៃូវព័ត៌ាៃនៃការរ ើក
រ ើងនៃចំៃៃួស្ណំុំររឿងរៅមជ្ឈមណឌ លជាតិនៃមជ្ឈតតការផ្ននកពាណិជ្ជកមម (ម.ជ្.ម.)។ តួររលខនៃការរកើៃរ ើងនៃ
ស្ំណំុររឿងជាកត្តត ផ្ែលស្ខំាៃ់កនុងការពត្ងើករេដ្ឋា រចនាស្មព័ៃធនៃមជ្ឈមណឌ ល ក៏ែូចជាការបរងកើៃ ៃិងពត្ងឹង្ៃធាៃ
មៃុស្សនៃអគ្គរលខា្ិការដ្ឋា ៃ ម.ជ្.ម. នងផ្ែរ។ 

របើរ េះបើជាចំៃួៃស្ណំុំររឿងរៅាៃចំៃៃួកណំត់ ក៏ាៃការបង្ហា ញថាាៃការដ្ឋកប់ញ្ចូ លៃូវកចិចស្ៃាមជ្ឈតតកមមរៅ
កនុងកិចចស្ៃាពាណិជ្ជកមមពើមយួឆ្ន រំៅមួយឆ្ន  ំ កែូ៏ចជាការរកើៃរ ើងនៃៃិនាន ការនៃការរត្បើត្បាស្់មជ្ឈតតកមមជាយៃតការ
រដ្ឋេះត្ាយវវិាទរត្ៅត្បព័ៃធតុលាការ។ 

ទំេវំវិាទស្រុប លកខណៈនៃវវិាទ ជាតិាស្ៃ៍នៃគូ្ភាគ្ើៃងិមជ្ឈតតករ ត្ពម ងំភាានៃមជ្ឈតតកមមបាៃឆ្ុេះបញ្ច ងំអពំើ 
ស្មតថភាពនៃ ម.ជ្.ម. កនុងការត្គ្ប់ត្គ្ងស្ណំុំររឿងផ្ែលាៃលកខណៈអៃតរជាតិ ស្ណំុំររឿងផ្ែលាៃលកខណៈស្មុគ្ាម ញ 
ក៏ែូចជាការបង្ហា ញរោយរ ើញថាកមពុជាក៏ជាទើកផ្ៃ្ងនៃមជ្ឈតតកមមអៃតរជាតនិងផ្ែរ។  

1. ពត័៌មានទូរៅ 

គ្ិតចាបព់ើឆ្ន ២ំ០១៥ ែល់ឆាស្ទើ១ នៃឆ្ន ២ំ០២៣ ាៃស្ំណំុររឿងមជ្ឈតតកមមចៃំួៃ៣២ ស្ណំុំររឿងត្តូវបាៃដ្ឋកម់ក ម
.ជ្.ម. ាៃទំេវំវិាទស្រុបត្បផ្េល ៩១ លាៃែុល្ារោរមរកិ។ កនុងស្ណំុំររឿងមជ្ឈតតកមម ងំ ៣២ ស្ណំុំររឿង ាៃ 
៦៨% ជាស្ណំុំររឿងផ្ែលាៃលកខណៈកនុងត្ស្កុ ៃងិ ៣២% ស្ណំុំររឿងាៃលកខណៈអៃតរជាត។ិ ស្ណំុំររឿងកនុងឆ្ន ំ
២០១៨ ៃិងឆ្ន ២ំ០២០ ជាឆ្ន ផំ្ែលាៃស្ណំុំររឿងរត្ចើៃជាងរគ្ផ្ែលាៃអត្ត្ត ២៥% ៃងិ ២៨% នៃស្ណំុំររឿងស្រុប។ 
គ្ិតចាបព់ើឆ្ន ២ំ០២២ រេូតែល់ឆាស្ទើ១ នៃឆ្ន ២ំ០២៣ ម.ជ្.ម. ទទួលការចុេះបញ្ជ ើស្ណំុំររឿងចៃំួៃ ០៤ ស្ណំុំររឿង។ 

មិៃផ្មៃត្គ្ប់ស្ណំុំររឿងសុ្ទធផ្តត្តូវបាៃទទួលមកត្គ្ប់ត្គ្ងរដ្ឋយ ម.ជ្.ម. រនាេះរទ រដ្ឋយរេតុស្ណំុំររឿងមួយចៃំៃួ  
ម.ជ្.ម. មៃិាៃយុត្តត ្ិការ ៃងិ មួយចំៃួៃត្តូវបាៃសុ្ែំកវញិរដ្ឋយគូ្ភាគ្ើវវិាទ។ ៥៣% នៃស្ណំុំររឿង ងំ៣២ ត្តូវបាៃ
រចញមជ្ឈតតវៃិិចឆ័យ ៃិង ១៨% រទៀតជាស្ណំុំររឿងផ្ែលកពុំងែំរណើ រការ។ 
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2. ពត័៌មានននស្ណំ ំ រ ឿង 

ក.  ទំេវំវិាទ 

វវិាទនៃស្ណំុំររឿងៃើមយួៗាៃចាប់ពើ ៦០០០ ែុល្ារ 
ោរមរកិ រេូតែល់ ២៩.០០០.០០០ ែុល្ារោរមរកិ។ ទេំវំវិាទនៃ
ស្ំណំុររឿងមិៃប េះពាល់រលើែំរណើ រការ ឬសុ្ពលភាពនៃស្ំណំុររឿង
រ ើយ រៅរពលផ្ែល ម.ជ្.ម. ាៃយុត្តត ្ិការរលើស្ណំុំររឿង ៃិងភា
គ្ើវវិាទរោរពត្តមៃើតិវ ិ្ ើផ្ែលបាៃកណំត ់

 

ខ.  ាថ ៃភាពនៃស្ណំុំររឿង  

  

កនុងចំរោមស្ណំុំររឿង ងំ៣២ ាៃ៥៣% (១៧ស្ណំុំ
ររឿង) ត្តូវបាៃរចញៃូវមជ្ឈតតវៃិិចឆ័យរដ្ឋយរជាគ្ជ្យ័ ផ្ែលកនុង 
រនាេះាៃមជ្ឈតតវៃិចិឆ័យមួយជាមជ្ឈតតវៃិិចឆ័យរដ្ឋយការត្ពមរត្ពៀង។ 
វធិាៃស្តើពើមជ្ឈតតការ ឆ្ន ២ំ០២១ បាៃនតល់ៃូវៃើតិវ ិ្ ើមជ្ឈតតករបនាា ៃ ់
ៃិងៃើតិវ ិ្ ើពរៃ្ឿៃ ផ្ែលមកែល់ឆាស្ទើ១នៃឆ្ន ២ំ០២៣ ម.ជ្.ម. 
បាៃត្គ្ប់ត្គ្ងស្ណំុំររឿង ០១ ត្តមៃើតិវ ិ្ ើពរៃ្ឿៃ ៃងិ ០១ ត្តម
យៃតការមជ្ឈតតករបនាា ៃ់។  

គ្.  ភាគ្ើវវិាទ 

រោងត្តមចៃំួៃស្ណំុំររឿងស្រុបរបស្់ ម.ជ្.ម. ាៃ ៧១ភាគ្ើមកពើយុត្តត ្កិារ ចំៃួៃ៦ បាៃចូលរមួកនុងែំរណើ រ
ការមជ្ឈតតការ ផ្ែលាៃភាគ្ើបតឹង ម រ ចៃំួៃ៣៣ (១៣ ភាគ្ើជារូបវៃតបុគ្គល ៃិង ២០ ភាគ្ើជាៃើតបុិគ្គល) ៃិងភាគ្ើ
រឆ្ើយតប ចៃំួៃ៣៨ (២៣ ភាគ្ើជារូបវៃតបុគ្គល ៃងិ ១៥ ភាគ្ើជាៃើតបុិគ្គល)។ កនុងរនាេះនងផ្ែរាៃ ស្ណំុំររឿងចំៃួៃ ០១ 
ផ្ែលាៃភាគ្ើបតងឹ ម ររត្ចើៃជាងមួយភាគ្ើ ៃិងស្ណំុំររឿងចំៃួៃ ០៤ ផ្ែលាៃភាគ្ើរឆ្ើយតបរត្ចើៃជាងមយួភាគ្ើ។ របើ
រ េះបើជាភាគ្ើនៃវវិាទាៃស្ញ្ជ តិផ្ខមរាៃចំៃួៃរត្ចើៃជាងស្ញ្ជ តិែនទក៏រដ្ឋយ ចំៃួៃនៃភាគ្ើនៃវវិាទាៃស្ញ្ជ តិ
បររទស្កា៏ៃការរកើៃរ ើងផ្ែល ាៃចំៃៃួ ២៩% នៃចំៃៃួភាគ្ើស្រុប។ ម.ជ្.ម ស្រងកតរ ើញថា ភាគ្ើវវិាទស្ញ្ជ តចិៃិ
ាៃចំៃៃួរត្ចើៃជាងរគ្ កនុងចំរោមភាគ្ើវវិាទផ្ែលាៃស្ញ្ជ តិបររទស្រនសងៗរទៀត (១៣% នៃចំៃួៃនៃគូ្ភាគ្ើវវិាទ)។ 

 

 

 

80%

20%

ទំហំវវិាទសរបុ

Total Claims

Total
Counterclaims

16%

53%
19%

12%

31%

Active

Awarded

No Jurisdiction

Withdraw by
party



ទំព័រ 3 នៃ 4 

 

គ្.  លកខណៈនៃវវិាទ 

ម.ជ្.ម. បាៃទទួលស្ណំុំររឿងវវិាទផ្ែល ក់ទងៃឹងវសិ្័
យពាណិជ្ជកមមអៃតរជាតិ វសិ្យ័ាងស្ង់ វសិ្័យ្នាោរ 
ៃិងេរិញ្ញវតថុ ៃងិវសិ្័យអចលៃត្ទពយ ក៏ែូចជាវសិ្័យរនស
ងៗនងផ្ែរ។ វវិាទរលើអចលៃត្ទពយាៃចៃំួៃ ៤១% នៃ
ចំៃួៃស្ណំុំររឿងស្រុប រេើយវវិាទរលើបញ្ា េរិញ្ញវតថុាៃ
ចំៃួៃ ១៩% នៃចំៃួៃស្ណំុំររឿងស្រុប។ 

 

កនុងស្ណំុំររឿងមជ្ឈតតកមមរបស្ ់ម.ជ្.ម. វវិាទផ្ែលរកើត
រចញពើកិចចស្ៃាកមចើស្ណំុំររឿងាៃចៃំួៃរត្ចើៃជាង
រគ្។បនាា ប់ពើរៃេះវវិាទផ្ែលរកើតរចញពើកចិចស្ៃាជ្ួល 
ៃិងកិចចស្ៃាទញិ លក់ ាៃចំៃួៃរស្មើោន  ផ្ែលកនុង
រនាេះនងផ្ែរ ក៏ាៃវវិាទផ្ែលរកើតរចញពើកចិចស្ៃា  
បរញ្ញើេរិញ្ញវតថុ នងផ្ែរ។ 
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 .  ែំរណើ រការមជ្ឈតតការ 

រយើងស្រងកតរ ើញថា របើរ េះជាស្ណំុំររឿងត្គ្ប់ត្គ្ងរដ្ឋយ 
ម.ជ្.ម. ភាគ្រត្ចើៃាៃលកខណៈកនុងត្ស្ុក ក៏ ៤៧%នៃស្ំណំុររឿង
ស្រុបត្តូវបាៃរ្វើរ ើងជាភាាអង់រគ្ស្្ ៃិងរៅស្ល៥់៣% ត្តូវ
បាៃរ្វើរ ើងជាភាាផ្ខមរ។ ស្ំណំុររឿងផ្ែលត្តូវរ្វើរ ើងជាភាាផ្ខមរ 
ឬអង់រគ្ស្្ ត្តូវបាៃត្គ្ប់ត្គ្ងរដ្ឋយចាប់នៃត្ពេះរាជាោចត្កកមពុជា 
ៃិងាៃត្ពេះរាជាោចត្កកមពុជា ជាទើកផ្ៃ្ងនៃមជ្ឈតតការ។  
 

 

53%

47%

Language of Proceeding and Award

Khmer English
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រចនាសម្ព័ន្ធស្ថា ប័ន្ 
 
 

មជ្ឈមណ្ឌ លជាតិនៃមជ្ឈតតការផ្នែកពាណិ្ជ្ជកមម (ម.ជ្.ម.) មាៃសមាជ្ិករមួមាៃ៖ រូបវៃដបុគ្គលជាមជ្ឈតតករ សមាគ្ម
អ្ែកជ្ំៃញួ សមាគ្មវជិាជ ជ្ីវៈ (មហាសៃែបិាត)។ មហាសៃែបិាតធ្វីការធបាោះធនែ តធ្ជ្សីតងំ ្កុម្បឹកា្បតិបតតិ ធរៀង
រាល់បីនែ មំដង ធដីមបី្ គ្ប់្គ្ងដំធណី្រការ្ប្ពឹតតិធៅ្បចនំងៃរបស់ ម.ជ្.ម. ធោយមាៃជ្ៃំួយពីអ្គ្គធលខា្ិការោា ៃ។ 
្កុម្បឹកា្បតិបតតអិាចបធងកតីគ្ណ្ៈកមាម ្កិារ ឬអ្ៃុគ្ណ្ៈកមាម ្ិការស្មាប់បំធពញកិចចការ ឬគ្ធ្មាងនានា។ តម
សំណូ្មពររបស់្កុម្បកឹា្បតិបតតិ ្កមុ្បឹកាពិធ្រោះធោបល់អាចនដល់ធោបល់ជ្នំាញ ៃិងជ្ំៃយួផ្នែកបធចចកធទស
ដល់ ម.ជ្.ម. ធៅធលបីញ្ហា ពាក់ព័ៃធនានា។ 

 
 

 

  

ម្ហាសន្និបាត 
 

 

 

       

ក្រុមក្រឹរាពិគក្រោះ
គោរល់ 

 

ក្រមុ្ក្បរឹាក្បតបិតត ិ
 

គណៈរម្មា ធិការវនិយ័ 

       

 

 

 

 

 

 គណៈរម្មា ធិការ
តែងតាំង និងនីែិវធិ ី

       

 

 

 

 

 

 គណៈរម្មា ធិការអររ់ ាំ 
និងរណ្ដ ោះរណ្្ដល 

       

 

 

 

 

 

 គណៈរម្មា ធិការ
សម្មជិរភាព 

       

 

 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន្ 

 

 

       

នាយរដ្ឋា ន 
ក្គរក់្គងសាំណដាំ គរឿង 

 នាយរដ្ឋា ន 
អររ់ ាំ និងរណ្ដ ោះរណ្្ដល 

 នាយរដ្ឋា ន 
រដ្ាបាល និងហិរញ្ញ វែថដ  

 នាយរដ្ឋា ន 
ទាំនារទ់ាំនងសាធារណៈ 
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ក្រមុ្ក្បរឹាក្បតបិតត ិ
អាណតតទិី៤ 

 

្កុម្បឹកា្បតិបតតិ្ តតួពិៃតិយធលី្បតិបតតិការ្បចនំងៃរបសម់ជ្ឈមណ្ឌ ល។ ការកសាង ៃិងអ្ៃុវតតធរលៃធោបាយ
របស់ ម.ជ្.ម. តក់ផ្តងវធិាៃងមី ឬវធិសា្ៃកមមធលីវធិាៃ ៃងិៃីតិវ ិ្ ីរបស់ ម.ជ្.ម. ផ្តងតងំអ្គ្គធលខា្ិការ ៃិងមន្រៃតី
អ្គ្គធលខា្ិការោា ៃ។ សមាជ្ិក្កុម្បឹកា្បតបិតតិ ្តូវបាៃធបាោះធនែ តធ្ជ្ីសតងំធោយមហាសៃែិបាតស្មាប់
អាណ្តតបិីនែ ។ំ ្បសៃិធបីទទួលបាៃការធបាោះធនែ តធ្ជ្ីសតងំធៅកិចច្បជុ្ំមហាសៃែិបាត ្កុម្បឹកា្បតិបតតអិាច
បំធពញតួនាទីធ្ចីៃបំនុត្តមឹពីរអាណ្តតិជាបរ់ែ  ធលីកផ្លងផ្តធេរញ្ញិក ។ មហាសៃែិបាត្បចនំែ ធំលីកទី៨ របស់ ម.
ជ្.ម. បាៃធបាោះធនែ តធ្ជ្ីសតងំ្កុម្បឹកា្បតិបតតិអាណ្តតទិី៤ ធៅនងៃទី២៨ ផ្ែមីនា នែ ២ំ០២២។ 

     
 
 
 
 
 
 
 

    

  មជឈែតររ សាន គីរ ី
ក្រធាន 

 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

 មជឈែតររ គឹម សាន 

អនដក្រធាន 

មជឈែតររ លឹម វាសនា 
គហរញ្ញ ិរ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

មជឈែតររ ញាន សដមដននិនទ 
សម្មជិរ 

មជឈែតររ សូ មូគសេននី 
សម្មជិរ 

មជឈែតររ តែ ពនល ឺ
សម្មជិរ 

គោរ វា៉ាន ់យដវគទព 
សម្មជិរ 

(ែាំណ្ដងសភាពាណិជជរមាអឺរ ៉ាដរ) 
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គ្ណៈរម្មា ធិការតតងតាំង ន្ិងន្ីតវិិធ ី
 

 
 
 
 
 
 
 

    

  មជ្ឈតតករ សាៃ គ្ីរ ី
្បធាៃគ្ណ្ៈកមាម ្ិការ 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

មជ្ឈតតករ ញាៃ សុមុៃែិៃទ 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ ធ ឿៃ សុភាព 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ លី សំបូរ 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ ម៉ម រទិ្ធធ  
សមាជិ្ក 

 
 
 
 
 
 
 

   

មជ្ឈតតករ សួស សីុៃួៃ 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ ធសង វុតា  
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ អុ្ឹម សំអាៃ 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ ធែត  ៃិ 
សមាជិ្ក 

 
គ្ណៈរម្មា ធិការសម្មជរិភាព 

 
 
 
 
 
 

 

    

  មជ្ឈតតករ លឹម វាសនា 
្បធាៃគ្ណ្ៈកមាម ្ិការ 

  

 
 
 
 
 
 

 

   

មជ្ឈតតករ ផ្ត ពៃលឺ 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ ណុ្ប សុខា 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ ចប ផ្កវ 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ េុងឹ ធៅលិញ 
សមាជិ្ក 
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គ្ណៈរម្មា ធិការអប់រ ាំ ន្ងិបណ្ដ ុះបណ្្ដេ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  មជ្ឈតតករ គ្ឹម សាៃ 
្បធាៃគ្ណ្ៈកមាម ្ិការ 

  

 
 
 
 
 
 

 

   

ធោក វ៉ាៃ់ យុវធទព 
អ្ៃុ្បធាៃ 

មជ្ឈតតករ យស់ សូលី 
សមាជ្ិក 

មជ្ឈតតករ ឡុង បា៊ា ង 
សមាជ្ិក 

មជ្ឈតតករ Jay Bryan COHEN 
សមាជ្ិក 

  
 
 
 
 
 

 

   

មជ្ឈតតករ Edmund Jerome 

KRONENBURG 
សមាជ្ិក 

មជ្ឈតតករ Djamel EL AKRA 
សមាជ្ិក 

មជ្ឈតតករ នង ធ ៀងធឡង 
សមាជ្ិក 

មជ្ឈតតករ ឃុៃ ចៃ់ធៃឿៃ 
សមាជ្ិក 

មជ្ឈតតករ អ្ៃ ប៊ាុៃណារទិធ 
សមាជ្ិក 

គ្ណៈរម្មា ធិការវនិ្័យ 
 
 
 
 
 
 

 

    

  មជ្ឈតតករ សូ មូធសេៃែី 
្បធាៃគ្ណ្ៈកមាម ្ិការ 

  

  
 
 
 
 
 

 

   

 មជ្ឈតតករ កុយ នាម 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ សារៃិ ធដណូ្រ៉ា 
សមាជិ្ក 

មជ្ឈតតករ គ្ីរ ីធសររីដា 
សមាជិ្ក 
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ក្រុម្ការងារអគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន្ 

ចំធណ្ោះដឹងផ្នែកមជ្ឈតតការ្តូវបាៃកណំ្ត់ជាលកខណ្សមបតតចិបំាច់កែុងការធ្ជ្ីសធរសី្កុមការងារ នៃអ្គ្គធលខា 
្ិការោា ៃ។ ការោក់បញ្ចូលៃូវលកខណ្សមបតតិធៃោះ រមួចំផ្ណ្កដល់ការធលីកកមពស់សមតាភាពរបស់អ្គ្គ
ធលខា្ិការោា ៃ ធដីមបធីានាឱ្យបាៃៃូវឯករាជ្ភាព ៃងិសមតាភាពកែុងការ្គ្ប់្គ្ងសំណំុ្ធរឿង្បកបធោយ
្បសិទធភាព។ ចប់តងំពីនែ  ំ២០២២ ្កមុការងារងមចីំៃួៃ ៣ រូប ្តូវបាៃធ្ជ្សីធរសីឱ្យមកបំធពញការងារធៅ 
អ្គ្គធលខា្ិការោា ៃ ផ្ដលពួកធគ្ទ្ធងំអ្ស់មាៃចំធណ្ោះដឹងចាស់ោស់ធលីវសិ័យមជ្ឈតតការ។ ការធ្ជ្សីធរសី្កមុ
ការងារបផ្ៃាមៃឹងមាៃជាបៃតបនាទ ប់នាធពលខាងមុែ។ 

 
     
   

 
 
 
 
 
 

  

  កញ្ហញ  ម៉ាត់ ហាវ ៃីត 
អ្គ្គធលខា្ិការ 

  

 
 
 
 
 
 
 

    

 កញ្ហញ  វ៉ាៃ់ មួយោង 
អ្ែក្គ្ប់្គ្ង្បតិបតតិការ 

 ធោក ឃុត ឧតតម 
អ្ែក្គ្ប់្គ្ងសំណំុ្ធរឿង 

 

  
 
 
 
 
 
 

   

ធោក ស៊ាូ រសមី 
ជ្ំៃួយការរដាបាល  
ៃិងេរិញ្ញវតាុ 

កញ្ហញ  កី សុែលីម 
ជ្ំៃួយការវគ្គបណ្ដុ ោះបណាដ ល 

កញ្ហញ  សូ ផ្ឡៃ្ីត 
ជ្ំៃួយការផ្នែកចាប ់

ធោក សុភាព ោរ៉ាវៃី 
ជ្ំៃួយការផ្នែកចាប ់

ធោក ចៃ់ ោវតី 
ជ្ំៃួយការផ្នែកចាប ់

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

On 21 April 2022, NCAC organized a virtual workshop with the presence of Arbitrator SAN Kiri, President of 
the NCAC and Arbitrator KIM San, Vice-President of the NCAC as a speaker under the topic of: What is 
Arbitration? Who is the arbitrator? What power does the arbitrator have? How to become an arbitrator? What 
functions are arbitrator’s incompatible with?

The virtual workshop went smoothly as the participants showed their interest in this profession. 

Mr. Din Siden, Secretary General of the NCAC, resigned. On behalf of the NCAC, the Executive Board 
appreciated his hard work, contributions, and outstanding achievements over the past year for NCAC. Lastly, 
NCAC wishes him the best of luck and success in his future endeavors. 
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Case Statistic 

This Case Statistical Report aims to provide all members insights of growing arbitration caseload at National 

Commercial Arbitration Centre (NCAC). These numbers are the reason behind the upgrading of the centre’s 

facilities, working infrastructures and increasing both number and capacity of human resources within the 

NCAC General Secretariat. 

Despite limited number of caseloads, it illustrates the large numbers of NCAC model clause has been included 

in commercial contracts over the years, and growing trend of arbitration as alternative dispute resolution in 

Cambodia. 

Sum and nature of disputes, nationalities of parties and arbitrators, and language of proceedings also reaffirm 

the ability of NCAC to administer international and complex arbitration cases in addition to domestic cases and 

confirm that Cambodia is also a seat of international arbitration. 

1. General Case Information 

A total of 32 cases were submitted to NCAC between 2015 to First Quarter of 2023 with total sum of dispute 

around USD 91 million, of which 68% are domestic cases and 32% are international cases. In 2018 and 2020 

have highest number of cases registered of 25% and 28% respectively. From 2022 until the first quarter of 2023, 

there are 04 new cases registered to arbitrate with NCAC. 

Not all submitted cases are administered by NCAC as some of the cases are found that NCAC has no 

jurisdiction, and some being withdrawn by parties. There are 53% of the cases had been concluded with issuance 

of the Final Award and 18% are active cases. 

 

2. Case information 

A. Amount in Disputes 

The amount in dispute is ranged from USD 6000 to the 

highest USD 29 million. As long as NCAC has jurisdiction over 

the case and the parties of the dispute follows all the 

procedures, the total claim of disputes does not matter or affect 

validity of the case. The total sum of dispute is USD91 million 

calculated from the total 31 cases.  In 2022, the total sum of 

disputes is about USD 16 million.   
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B. Status of the cases 

  

With 32 cases administered by NCAC, 53% (17 cases) of 

the total cases are awarded successfully while there is one 

consent award. While there are 16% of the case (05 cases) being 

active, there are also cases that NCAC has no jurisdiction of 

the case and some being withdrawn by the parties.  

 

 

C. Parties 

Among the total number of 32 cases, there are 71 parties come from 6 jurisdictions participated in 

arbitrations submitted to NCAC, of which there are 33 claimants (13 Natural persons and 20 legal entities) and 

38 respondents (23 Natural persons and 15 legal entities). There are 1 case with multiple claimants and 04 case 

with multiple respondents. While the number of parties being Cambodian is remained the highest, the number 

of party having foreign nationality keeps increasing and reaches 29% of total number of the parties. Among the 

29%, Chinese national is the highest, reaching 13% of the total number of the parties.  

 

 

D. Nature of Disputes 

Cases being filed at the NCAC include International 

Trade & Sale of Goods, construction & engineering, banking & 

finance, real estate sector and other sector of dispute. Disputes 

within real estate sector is the highest, as it reaches around 41% 

of total case, following up by banking & finance sector which 

reaches 19% of the total cases filed. 
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Among the cases filed to NCAC, disputes 

arising more in loan agreement than others 

(07 cases of total 32 disputing agreements. 

The number of disputing lease agreement and 

sale and purchase agreement share similar 

amount (19% each). NCAC also administered 

disputing arising from escrow agreement, 

acquisition agreement and so on.  

 

E. Proceedings 

Even though most of the cases administered by NCAC 

are domestic, there are still around 47% of administered cases 

are conducted in English, leaving 53% of total cases to be 

administered by Khmer language. Despite all that whether the 

case is administered by Khmer language or English languages, 

all of the administered cases were governed by Cambodian Law 

and conducted in Kingdom of Cambodia as seat of arbitration.  
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ORGANIZATIONAL STRUCTURE 
 
 
The National Commercial Arbitration Centre (NCAC) members consist of individual arbitrators, business, and 
professional associations (General Assembly). The General Assembly elects the Executive Board every three 
years to administer and decide on the daily operation of the NCAC with the assistant of the General Secretariate. 
The Executive Board may establish committees or sub-committees to conduct certain assignments or projects. 
At the request of the Executive Board, the Advisory Council may provide expert advice and technical assistance 
on relevant issues for the NCAC. 
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EXECUTIVE BOARD 
4th Mandate 

 
The Executive Board oversight of the day-to-day operations of the centre, the formulation and execution 
of NCAC policy, drafting new or amended NCAC rules and procedures, and the appointment of the 
Secretary General and General Secretariat team. Members of the Executive Board are elected to the 
General Assembly for a mandate of three years. Their term of office is three years, and they serve a 
maximum of two mandates. All Executive Board members, except for the Treasurer, may serve two 
consecutive mandates if elected by the General Assembly. On the NCAC 8th Annual General Assembly, 
the 4th Executive Board has been elected. 
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Member 
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Member 
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Member 

 

 
 



 

 

 

 

 

GENERAL SECRETARIATE TEAM 

Knowledge of arbitration is set as a mandatory requirement for the recruitment of new members 
of the General Secretariat. The inclusion of such a requirement contributes to the improvement 
of the capacity of the General Secretariat to ensure its independence and ability to administer 
cases effectively. Since 2022, 3 new members have been added to the General Secretariat team, 
all of them possess strong background and interest in arbitration. Additional recruitments of 
other professionals are on the way. 
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Secretary General 
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