
 

 ID  031 

 Surname, First name  PICH Baneth 

 Address  #166E, St. Tomnob Kob Srov, Phum 
Kandal, Sangkat Prek Pnov, Khan Prek 
Pnov, Phnom Penh. 

 Telephone  (855) 77 975 875 
(855) 12 806 487 

 Fax   

 Email  baneth555@yahoo.com 

 Na�onality/Date of 
Birth  

Khmer 09/11/1974 

Educa�on and Professional Membership  

- Master Candidate of Private Law at Royal University of Law and Economics 
- Completed 1 term of bridging course for joining the mast of law class 2004 
- Bachelor of Computer Science in 2002 
- Par�cipated in several local and interna�onal training course rela�ng to HR/Admin in Hong Kong, 
Vietnam, and Thailand during his employment 
- Among the first group of arbitrators admited and registered with the NCAC 
- Successfully completed a series of training on ADR and Commercial Arbitra�on provided by the 
Arbitra�on Council Founda�on (ACF), Ministry of Commerce (MOC-IFC) by trainers from USA, 
Germany, Italy, Canada, Australia, and Singapore, especially by trainers from 
Singapore Ins�tute of Arbitra�on (SIArb) who are experienced Interna�onal Arbitrators of Singapore 
Interna�onal Arbitra�on Center (SIAC) 
- A member of Arbitrator Appointment Commitee 

Current Posi�on    

- Currently is the director/owner of Coffee & Restaurant, a leading coffee brand franchising from 
Thailand 
- HR & Recruitment Specialist for mul�na�onal company 
- First group arbitrator of NCAC Professional Experience 

Professional Experience  
  

- Has more than 20 years of work experience in the field of administra�on and human resource with 
global mul�na�onal companies and local leading private companies (accoun�ng, audi�ng, 
logis�c, fast moving consumers goods, retails, and hospitality) 
- Has extensive legal knowledge in the areas of HR including recruitment and selec�on (Talent & 
Acquisi�on), compensa�on & benefits, policy and staff handbook, Cambodia Labor Law, Taxa�on and 
Commercial Enterprises 

Language Proficiency    

Khmer and English   
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 អត�េលខ  ០៣១ 

 នាម្រតកូល និង នាមខ�ួន េព្រជ ចែណត 

 អសយដ� ន  ផ�ះេលខ១៦៦E ផ�ូវទនំបក់ប់្រស�វ ភូមិ
កណា� ល សង� ត ់
ែ្រពកេព�  ខណ� ែ្រពកេព�   រជធានភី�ំេពញ។ 

 ទូរស័ព� (៨៥៥) ៧៧ ៩៧៥ ៨៧៥ 
(៨៥៥) ១២ ៨០៦ ៤៨៧ 

 ទូរេលខ  

 អុីែម៉ល baneth555@yahoo.com 

 ស�� តិ និង ៃថ�ែខឆា� កំំេណីត   ែខ�រ/ ០៩/១១/១៩៧៤ 

ករសកិ្សោ និងសមាជកិភាពវជិា� ជីវៈ 

- េបក�ជនអនុបណ�ិ តច្បោប ់េនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�នីតសិ�ស� និងវទិ្យោស�ស�េសដ�កិច� 
- ប��ប់ថា� ក់េ្រតៀមអនុបណ�ិ តច្បោប់ ឆា� ២ំ០០៤ 
- បរ�ិ� ប្រតវទិ្យោស�ស�កំព្ុយទ័រ េនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញឆា� ២ំ០០២ 
- ប��ប់វគ�បណ�ុ ះបណា� លជាេ្រចីនែដលេរៀបចំេដយ្រក�មហុ៊នអន�រជាតិធំៗ េលីមុខជំនាញរដ�បាល នងិធនធានមនុស្សេនេ្រក្របេទសដូចជា ហុងកុង េវៀត

ណាម និងៃថ ជាេដីម 
- ជាមជ្ឈត�ករស�ិតក�ុងចំេណាមមជ្ឈត�ករជនំាន់ដបូំងែដលបានចុះប�� ីេន ម.ជ.ម. 
- បានប��ប់េដយេជាគជ័យនូវវគ�បណ�ុ ះបណា� លជាេ្រចីនស�ពីីករេដះ្រសយវវិទេ្រក្របព័ន�តុលករ នងិមជ្ឈត�ករែផ�កពណិជ�កម� ែដលបណ�ុ ះបណា� ល

េដយមូលនធិិ្រក�ម្របកឹ្សោអជា� កណា� ល (ACF) និង្រកសូងពណិជ�កម� (MOC-IFC) េដយ្រគ�បណ�ុ ះបណា� លមកពីសហរដ�អេមរកិ អឡមឺ៉ង ់អុីតលី ក
ណាដ អូ�ស� លី និងសឹង�បុរ ីជាពិេសស្រគ�មកពីវទិ្យោស� នមជ្ឈត�ករអន�រជាតិសឹង�បុរ ី(SIArb) ែដលសុទ�ែតជាមជ្ឈត�ករអន�រជាតមិានបទពិេសធន៍ខ�ស់ៃន
មជ្ឈមណ� លមជ្ឈត�ករអន�រជាតិសឹង�បុរ ី(SIAC) 

- ជាសមាជិកៃនគណៈកម�ករែតងតងំមជ្ឈត�ករ 

មុខងរបច�ុប្បន�   

- ជាពណិជ�ករែផ�កហងកេហ� នងិេភាជនីយដ� ន 
- ជាអ�កជំនាញែផ�ករដ�បាល និងធនធានមនុស្សៃន្រក�មហុ៊នអន�រជាត ិ
- ជាមជ្ឈត�ករជំនាន់ដបូំង េន ម.ជ.ម. 

បទពិេសធន៍វជិា� ជីវៈ បទពិេសធន៍វជិា� ជីវៈ 

- មានបទពិេសធជាង២០ឆា�  ំ ក�ុងែផ�ករដ�បាល និងធនធានមនុស្សជាមួយ្រក�មហុ៊នឯកជនជាតិ នងិអន�រជាតិធំៗ (្រក�មហុ៊នែផ�កេសវ សវនកម� នងិ
គណេនយ្យ េសវដឹកជ��ូ ន លក់ផលិតផលេ្របី្របាស់ក�ុងផ�ះ លករ់យ និងេសវសណា� គារជាេដមី) 

- មានចំេណះដឹងទូលំទូលយែផ�កធនធានមនុស្ស ករេ្រជីសេរសីបុគ�លិក កិច�សន្យោករងរ ច្បោប់ករងរ ច្បោបព់ន�ដរ នងិច្បោប់ពណិជ�កម�ជាេដីម 

សមត�ភាពភាស   

ែខ�រ និងអង់េគ�ស   
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